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*‘ GESTION DE TALENTO HUMANO CODVIO FOR-GTH-001
?I:{CO NSOBE‘O CONSORGIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025 VERSION-01
FUERIA OPERATIY
EER® FICHA DE INGRESO Y AUTORIZACIONES FECHA:21 ABRIL 2025
T. INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombres y apellidos completos -.l. | ﬂJz A Ll!l!ll r_%l o \ m-hn‘ez. Ildenﬂﬂcacion: uls g;z,:!_;gﬁm
Lugar de expedicion: PBadala Fecha de Nacimiento : l 0% |10 qu 4
Correo Electronico: Taaveln2442..mea gym.\,. oA
|Direccion Residencla: calle ath 3 10c-1a S Barrlo: th At
Celular: 7 ~6QnY N442 Telefono ﬂ]o': Rh: d I o
Batady Sl Sol)lgrn casado Union Libre
Fecha De Ingreso: 23 Haq A ?_015 N N ..

Muﬁm—_de_opﬂmmn en ?b,lr@hm-f‘““"": 15721. 923

1. AUTORIZACION PARA AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL

De antemano autorizo que se me afilie a estas entidades y me responsabilizo ante la empresa si por algiin motivo se llegare a
presentar una doble afiliacién por Ia informacién aca suministrada, asumiendo las circunstancias emanadas de tal situacion.
NOTA : Por favor indicar administradoras en las cuales se encuentra actualmente activo.

EPS FONDO DE PENSION CESANTIAS
ComPewnany qug‘mv Poxuewniy
: . CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR . 2 e [ ARL %

COMPENSAR COLPATRIA |  RIESGO

Firma del Trabajador

Cedula: 10%53 284G

ihm.\m_&a&tsuﬂ_

Nombre completo: Mavl*u %T‘dhi Hnaﬁ@l Hav}me‘z,

Fecha: JuRves 7277 qufo

Ill. DATOS PERSONA DE CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA

NOMBRE TELEFONO /CELULAR
Dovia  Ana \Hagtiney 201 216 1890
Identificacion Ocupaclon Empresa
QOQﬁG e 4_ Htxar Empleado(a) Indepe;ndien! Desempleado(a)
Tiene familiares que trabajen actualmente en TRANSMILENIO o alguna empresa conlratista de sl
TRANSMILENIO(marque con una x) No | X
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V. TNFORMACION_BENEFICIARIOS PARA AFILIAR

Mirmern e Frehm A Mactmients i Parartesra
documaenin po [T AAA

Nombwee Completos
. Teabtlla Ansmendt Radeguez. fdszsuep 24 {42 (1010 [14

<15

D B[] =

avor diigenciar en el mismo orden del flem anlenor , marcar con una X en Ia enlidad a alliar , ya sea solo c3)a , solo EFS o s se
afila a las dos administradoras

DECLA [Ditces para Afiiacion
TARJET | CERTIFICAD CcEDULA | CEDUL | RACIO 4

REGISTR A o A N NG
NOMBRES COMPLETOS

O CIVIL | IDENTID | ESCOLARIDA UE PADRE | JURAM AFHLIAR
D s ENTAD EP3 CAJA A

A
X1

=
3
S
k:
>
<
<

O[O A[G[e]=

IDDCUHENTOS PENDIENTES POR ENTREGAR :

Por favor validar lista de chequeo: LCH-GTH-002 DOCUMENTOS PARA AFILICION DE BENEFICIARIOS CCF Y EPS para conocer
los documentos que debe entregar y relacionar a conlinuacion si queda pendiente algun documento, recuerde que solo cuenta con 5
dias para la entrega del faltante

imam que conozco Ta documentacion requen35 para T2 alliacion de mis benelicianos (anto a EP S ya CE.a de Cﬁpensacmn

Familiar y me comprometo a enfregaria en su tolalidad antes de Cinco (5) dias habiles, esto mediante el formato estipulado teniendo
en cuenta que la no entrega a tiempo NO implique responsabilidad alguna por parte de CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -

2025

Firma del Trabajador

Mo Redrionez

1022 +297494

‘Nombre completo

Cedula
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E Vil. RESPONSABILIDADES 887

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los (rabajadores, de conformidad con la normatividad vigenta lendran
entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y complata sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucclones del Sistema de Geslién de la Seguridad y Salud en el Trabajo da la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y
B. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Geslién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Firma del Trabajador

Iﬁéﬁ%ﬁﬂgnml&ﬂngﬁz Hovtine e

Cedula_ 42233221 A4

Viil. HABEAS DATA

De acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 por medio de la cual se expidi el Régimen General de Proteccién de Datos

Personales, y su Decreto reglamentario 1377 de 2013, autorizo expresamente a CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025.,
|para que mis datos personales puedan ser utilizados de conformidad con la reglamentacian vigente y con la politica de tratamiento de
datos establecida por CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025

Declaro que conozco que en cualquier momento podré solicitar a CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025 la actualizacion,
rectificacién y supresién de los datos suministrados, dirigiéndome siempre por escrito al correo electrénico:
rhumanos @fuerzaoperativa.com

Firma del Trabajador

qzkm&l\a_ﬁ.oc\r_isuﬁl—
Mm:\:\m_‘&umm_gaﬁngnea Havfine 11-0S -~
Nombre completo Fecha

Cedula 4 033733 \04
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GESTION DE TALENTO HUMANO Fo. om om
~ CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT-2025 | vwsoreon
v~ JCONSORCIO S
L FUERZA OPERATIVA PROCESO DE SELECCION 21 ABBL 7075

—— e = = I—EE

[ PROCESO DE SELEC_Q!QN_E&RJEEJ;E&@QQEMAWMQyM%rrfo\

Estimado aspirante:

Para CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025 es un gusto contar con su
interés en hacer parte de nuestra organizacién. Con la finalidad de garantizar que usted

se encuentre debidamente enterado de cada una de las etapas que se surtiran dentro

del proceso de seleccion para proveer el cargo de wfml_qﬂamwtam
damos a conocer la siguiente informacién.

El proceso de seleccién en el que usted va a participar consta de las siguientes etapas:

Presentacion del aspirante.
Invitacién.
Proceso de seleccion.
o Entrevista de inicio.
o Presentacion de la empresa y del cargo aspirado.
o Valoracién de las capacidades y habilidades del aspirante.
Entrevista de cierre.

En desarrollo de lo anterior, usted sera sujeto de enfrevistas, evaluaciones y
presentaciones que nos permitiran validar si usted cumple con los requisitos y
condiciones especificas para el cargo a desarrollar e igualmente le permitiran confirmar
su deseo de ser parte de nuestra organizacién.

Entrega de elementos: Dentro de las actividades propias del proceso de seleccian,
especialmente las encaminadas a evaluar sus habilidades y capacidades, usted podra
recibir elementos, herramientas o vestuario de la compaiiia, la cual debera devolver sin
excepcion alguna al momento de realizar la entrevista de cierre.

En caso de estar de acuerdo con los procedimientos evaluativos de la compania y
querer hacer parte del proceso de seleccion, lo invitamos a suscribir este documento en
senal de aceptacion.

| CONSENTIMIENTO INFORMADO |

Yo ' , identificado con cédula de
ciudadania numero declaro mi estar debidamente enterado de las
condiciones y diferentes etapas que se surtiran dentro del proceso de seleccion para
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GESTION DE TALENTO HUMANO couco.
,‘ CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025 VERON- )
rJCONSORqO _—
L FUERZA OPERATIVA PROCESO DE SELECCION 21 ABDL 7725 l

ocupar el cargo de ¢ . En ese sentido, accedo a participar en él
de manera libre y voluinlarla comﬁromeliéndome a asumir cada una de las etapas de
manera responsable, enlendiendo que se trata de un proceso de seleccion que no
garantiza mi vinculacién laboral.,

De igual manera declaro que al finalizar el proceso de seleccién haré devolucin de los
elementos que me pudiesen haber entregado. En caso de no hacer la devolucion de
estos, desde ya me declaro deudor de los mismos por lo que CONSORCIO FUERZA
OPERATIVA BRT -2025 podra realizar el cobro de tales valores.

En constancia de lo anterior, suscribo el presente documento a los 27._ dias del mes

de HaJdo de 2025.

El aspirante:

Hadhv Redniguer,
C.C.1053%B\H ¥ de Pogotay
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MARTHAYURANYRODRIGUEZMARTINEZ
C.C.1.033.738.194Bogotd

Lugaryfechade nacimiento:
06deOctubrede1991 Bogota

Direccion Residencia:
Calle49hnumero10c-19sur
Bogota(Colombia)

Teléfonoresidencia 5163243
Teléfonocelular3059010442
Correoelectronicoisobello2412.mc@gmail.com

PERFIL

Soyunapersonaquemecaracterizoporsercapazderealizartrabajostendientesacualquier
actividad con grendes y pequefios grupos para la consecucion de metas y el cumplimiento
de objetivos en organizaciones de primer orden, con una clara orientacion al desarrollo de
actividades que exijanunaltosentidode responsabilidad, éticay unaltocompromisoenel
cumplimiento de normas, obteniendo resultados en el corto y mediano plazo a través de
aplicacion de estrategias.
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EXPERIENCIA LABORAL

IMPORARIS
Calle79AN"1892-12
Cajera y secretaria

Enero15de2018hastal5dediciembrede2018 Jefe
Inmediato

CarlosAlbertoArismendi
313-8313422

SPORTLIFE

SanAndresitodela38
Centrocomercialislasdesanandres
Cajera y Vendedora

Enero30de2017hastaDiciembre30de2017 Jefe
inmediato

YuranyGuerrero
3108636626

CONSORCIOJOTAJOTA
Ingenieraresidentedeobra

Abril12de2019hastaEnero20del2020 Cristobal
Rodriguez

Ingenierodeobra
3124652816

ESTUDIOSEINGENIERIAS.A.S
AuxiliarSocial
Febrero24del2023hasta02deluniodel2023
Jhoana Llano
Ingenierasocial
3138264173
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FORMACIONACADEMICA

CORPORACIONDEEDUCACIONTECNOLOGICACOLSUBSIDIO-AIRBUSGROUP
TALLERELEMENTOSPRACTICOSPA RAA[CANZARCOMUNICACI@NASERTJ VAYLIDERAZGO
Conunaduraciontotalde8HorasDel2020-03-17al2020-03-17

ESTUDIOSSECUNDARIOS
InstitutoSantaMariadelaRabida
Bachiller Comercial

2002-2008

REFERENCIASLABORALES

CarlosArismendi

Jefe inmediato

Partes y MotoresDY M
Calle172n18212local4
3138313422

JhoanallanoMoreno
Jefe inmediato
ESTUDIOSEINGENIERIAS.A.S.

Cristobal Rodriguez
ConsorcioJOTAJOTA Jefe
inmediato

3138264173
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REFRENCIASPERSONALES
LilianaYanethMiraGil

Ama de Casa
7627294

DorisAnaMartinezVeldsquez
Independiente
3134254405

StellaGuerrero
Estilista
3868546-3114682627

MarthaCastaiieda
Asesora fiscal
FiscaliaGeneraldelaNacion 3214614294

MARTHAYURANYRODRIGUEZM.
C.C.1.033.738.194Bogotd
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{44 == REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 1.033.738.194

Apeludos

RODRIGUEZ MARTINEZ
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ICCOLO02777944815001<<<<<<<<<K
9110063F3207257C0L1033738194<0
RODRIGUEZ<MARTINEZ<<MARTHA<YUR
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1es.adres,gov.co

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de
Datos Unica de Afiliados - BDUA en el
Sistema General de Seguridad Social en
Salud

Resultados de la consulta
Informacion Basica del Afiliado :

TIPD DE IDENTIFICACION cC
NUMERQ DE IDENTIFICACION 1033738194
NOMBRES MARTHA YURANI

APELLIDOS RODRIGUEZ MARTINEZ
FECHA DE NACIMIENTO |
DEPARTAMENTO BOGOTA D.C.
BUNICIPIE BOOOTABG:

Datos de afiliacion :

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR
-CM

s CABEZA DE
SUBSIDIADO ‘ 03/07/2012 3122599 FAMILIA

ACTIVO

Fechade | 05/22/2025 | ES‘“"‘"_‘"' 192.168.70.220

Impresién: 11:23:16 origen:

La informacidon registrada en esta pagina es
reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las
Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo
técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte vy
actualizacion de las bases de datos de afiliacién
que opera la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacidn contenidas en

esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia
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< certificado_10337... & Q

LN

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARTHA YURANI RODRIGUEZ MARTINEZ, identificadola) con cédula do cudadania 1.033.738.194, se
encuentra alkado(s) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presante cenificacién se expide &l 5 de Julio del 2024.

Cordialments,
Gerencia de Clienles
\"f
— R ——
Tenga en cuenta:
Es imponanite que sea en los af bliga para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional
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Colsubsidio Nl ‘ EI“Er Seacion Teeho
DUCACION TECNOLGGICA
Con todo lo que te mereces ; (OLSUBS;DIO

CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA COLSUBSIDIO - AIRBUS GROUP

Autorizacién oficial segin Resolucién No, 9150 del 22 de octubre de 2010 del Ministerio de Educacién Nacional

HACE CONSTAR QUE:

MARTHA YURANI RODRIGUEZ MARTINEZ

Identificado(a) con CC 1033738194

Asistio al
TALLERELEMENTOSPRACTICOSPARAALCANZAR
COMUNICACION ASERTIVA Y LIDERAZGO

Conunaduraciontotalde8Horas Del
2020-03-17 al 2020-03-17

MARIA VIVIANA CRUZ MORENO
Secretaria Académica

DadoenBogotaD.C.,alos19dlasdelmesdeMarzode2020 Personeria
juridica N°, 9150 de oct, 22 de 2010
VIGILADA MINEDUCACION

oy
E 5 EQUCACION INFORMAL NO CONDUCENTE A TITULACION O CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
H
Lo *1
4 Laaulenticidad de esle documento puede ser verilicada en el registro que sa encusnlra enla
E— 1 pagina web hitps://cetificados cetcolsubsidio.edu.co bajo el codigo SECMPC-AAA-197486
i
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La Repiiblica de Colombia

y en su nombre la

Corporacion Instituto La Rdbida

Resolucién de Aprobacin N° 7456 del 13 de Noviembre de 1998
emanada de [a Secretarfa de ‘I-.’d'ucaddf:bpam los niveles de Preescolar,
o

Bdsica Primaria, Bdsica Secundaria y Media Vocacional, hasta nueva determinacién

Confiere a:
Martha Yurani Rodriguez Martinez

Identificado (a) con T.1. N° 911006-54232 de Santafé de Bogotd D.C.

Certificado de
Estudios de Bachillerato Bdsico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacién Bdsica Secundaria, que [o (a) fiabifita plenamente para ingresar
a la Educacion Media o al servicio especial de Educacién Laboral

Rector Secretaria

Sandra ®atricia Gaitdn Medina

. /”/%%@7

 Jesiis j}nio%o?a%ﬁ

En desarrollo de lo dispuesto en los Articulos 88 y 89 de [a Ley
115 de 1994 y Decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994

& {-: a__ . :y No se requiere registro de la Secretaria de Educacion, segin decretos N® 921
o 1 del 6 de Mayo de 1994, expedido por ef Ministerio de Educacidn Nacional]
y 2150 del 5 de Diciembre de 1995, Presidencia de [a Repiiblica.
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CERT-PS-2023-03
LACOORDINADORAADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que la Sr(a) RODRIGUEZ MARTINEZ MARTHA YURANI, identificada con
céduladeciudadaniaNo.1.033.738.194,prestosusserviciosenlaempresa
comoAUXILIARSOCIAL conlamodalidad decontrato por prestaciénde
serviciosdesdeel24DEFEBRERODEL2023AL02DEJUNIODE2023,enla
ejecucion del proyecto CTO 520 - 2022 cuyo objeto es “"REALIZAR A
PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULAS DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE EL
MANTENIMIENTO,MEJORAMIENTO,ADECUACIONY/ODOTACIONDELOS
PARQUES VECINALES DE BOLSILLO DE LALOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR ”

LoanteriorseexpideasolicituddelinteresadoalosVeintisiete(27)diasdel
mesdejuniodelafnodosmilveintitrés(2023).

-
MARTAADUARTELEON
Coor?inadoraAdministratjva

P 8 e - : NIT: 00351236 - 1
wINE PBX: +57 (1) 467 2735 AVENIDA CALLE 24 N° 51-40 0F 512
COMPLEJO COMERCIAL CAPITAL TOWERS BOGOTA, COLOMBIA
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JUANCARLOSBRICENOCHAVES
INGENIERO CIVIL
NIT.79.410.278-7

CERTIFICA

Que la sciiora Martha Yurani Rodriguez Martinez Con C.C. 1.033.738.194,
se desempeiid como Asistente técnico de obra durante un afio mostrando ser
una ciudadana con una conducta intachable gran trabajadora, comprometido,
responsable y fiel cumplidora de sus tareas. Siempre ha manifestado
preocupacion por mejorar, capacitarse y actualizar sus conocimientos.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 2 dias del mes de mayo
de 2024 en la ciudad de Bogota.

Nombredelcontratista:JUANCARLOSBRICENOCHAVES

C.C.No0.79.410.278deBOGOTA
Ciudad:BOGOTA

DIRECCION: CALLE 7°A BIS 72B-60TELEFONO 601-5711284
CEL.315-8593956 E-MAILSIPASO2002@HOTMAIL.COMBOGOTAD.C
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Bogota, 22 de mayo del 2025

El motivo de la presente es para informarle y confirmarle que tengo el gusto de conocer a:
Martha Yurany Rodriguez Martinez desde el afio 2000 hasta hoy.

Con toda seguridad puedo compartirle que desde que lo/la conozco ha demostrado ser
una persona con una ética y moral impecable. Puedo asegurarle que se trata de una
persona respetuosa, amable, servicial, colaboradora y muy responsable, por lo que
extiendo a usted esta carta para recomendarlo ampliamente para cualquier actividad,
responsabilidad o tarea que a usted le convenga asignarle a.

Sin nada mads que agregar por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda
respecto a mi trato o relacion con Martha Yurany Rodriguez Martinez

Atentamente

A.UZ O)Umao
Nombre completo: LUz 9’(&\\0 Gueyexo
Direccion: Cale \® A<y &% S2K-6A

Teléfono: 3205062\0Y
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Bogotd, 22 de mayo del 2025

El motivo de la presente es para informarle y confirmarle que tengo el gusto de conocer a:
Martha Yurany Rodriguez Martinez desde el afio 2010 hasta hoy.

Con toda seguridad puedo compartirle que desde que lo/la conozco ha demostrado ser
una persona con una ética y moral impecable. Puedo asegurarle que se trata de una
persona respetuosa, amable, servicial, colaboradora y muy responsable, por lo que
extiendo a usted esta carta para recomendarlo ampliamente para cualquier actividad,
responsabilidad o tarea que a usted le convenga asignarle a.

Sin nada mas que agregar por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda
respecto a mi trato o relacién con Martha Yurany Rodriguez Martinez

Atentamente

ﬁg b/:uwj /%}d

Kombre completo:
Direccién:Cy29 +-498-19
Teléfono: 2444 FAL 934 F
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22/5/25, 11:48 am. Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:48:33 AM horas del 22/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1033738194
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ MARTINEZ MARTHA YURANI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Darado # 75
- 25 barmo Modeha, Bogota DC
Atencion admmnistratva’ Lunes a
Viermes B00ama 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano.
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais. 018000910112
E-mail: digin araic-

atc@pohcia govco

https://antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 12

22/5/25, 11:48 am. Policia Nacional de Colombia

Ministerio de

(€90 Portal Unico et GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todaos los derechos reservados
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BT A T

e eamAne
Qslnl«:loms - = 0 e —— —
slrvase conleslar cada pregunts e % i
forma clrn y kc?mp.p:‘n,“ Tren|  ANTECEDENTES PERSONALES | ESPACIODE USOEXCLUSIVO
maquing o en letm de | \
g g oothondlon ot it EQUIPO DE TRABAJO
todas las Instrucciones, CONTRATO # V.B.DETMSA____
1. Apellidos: R ~a\v\Q ez Vlawliner - D
2. Primer Nombre: T

3. Segundo Nombre: \{, rinid
1

4. Fecha de Nacimiento 5. Lugar de nacimiento: B_cgu}.m__
DiaQf MesqQ Anodqal 6. Nacionalidad de origen: (dOT”JQKMO]

7. Estado civil:
Solterofa) B Casado(o) [J Separado(a)]  Viudo(a)d  Divorciado(a) O unién iibre C1
8. Direccién permanente 9, Teléfono y correo electrénico

calle 4aln 3 10¢ -9 Sor

10. Relacione listado de parientes en primer y segundo grado de consanguinidad:
Fecha de Fecha de

Nacimiento Parentesco Nombre Nacimiento Parentesco

Nombre
Dovia Mavhivez  los-03-146s| Hadee
< |04~ 06 1965 | Padre
Newilse  taavheez 07 - 04 -1485| Hevmard

\salle Cava 12062004 | 5doviva

24-12-2010 {hiyg

11A. ;Tiene algtn famillar trabajando para alguno de los agentes del sistema Transmilenio (Transmilenio S.A., empresas
conceslonarias (operadoras) o empresas contratistas (tercerizacién, interventoria, firmas consultoras)? Si Ono

Si su respuesta es “si”, proporcione la siguiente informacion
Nombre Parentesco Empresa 6 Dependencia en TMSA

11B. ;Ha trabajado usted anteriormente para alguno los agentes del sistema Transmilenio (Transmilenlo S.A., empresas
conceslionarias (Operadoras) o empresas contratistas (tercerizacién, interventoria, firmas consultoras)? Si /| No X

Si la respuesta es “Si"”, jcuando?
12. Informacién educativa. Proporcione la siguiente informacién:

Titulo Fecha de finalizacién

Nivel educativo

BRack \evato Ralullemtn Camercial Moviewkee 2008

13. Certifico que las declaraciones hechas por mi en respuesta a las preguntas formuladas mas arriba son veridicas,
completas y correctas segiin mi criterio y conocimiento. Tengo entendido que cualquier falsedad u omisién en mi historia

personal, o en otro documento solicitado, son motivo de despido o de terminacion del contrato.

Fecha: 272-09— Hnulo FInna_t*_-hA‘(‘f‘j '\‘an\wrjuc"c :
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Wembre l'{n“_hf\‘er Qf‘]"‘l\{ Iq{]e'T

et 79 - (S5-IO00S

PRUEBA DE PERSONALIDAD

tiet 2, Samn (‘c‘mm:u yary Mivel Académics Boorley "l'E’YCI % Coxvevr Jﬂ\l

WARTEGG  ru

Lwgat de Nacimienta Pﬁnqﬁl_a
wJ ¥

(4]

TITULOS DIBUJOS

1 _F\n\.r"

2 felic LAAA

3 éc“.\.‘c 1 \Q)

s Jeins

5 _j(-’ﬂvm.q
6 !IL\V‘?‘"J

7 C\lﬁm\m
Vi -

8 A\‘(\\r decey

DIBUJO QUE MAS LE GUSTO f‘)rﬁlw)@( ey

DIBUJO QUE MENOS LE GUSTO _ 123 v"19

DIBUJO QUE LE PARECIO MAS FACIL 1O

DIBUJO QUE LE PARECIO MAS DIFICIL Tt

Autora Manual Espaiol, Tetma de Morass
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR LA DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR T

"NOMRRE DFL EMPLTADOR GONSORGIO T UTIZA OFF BATMVA DIRCT. 7075 T
N o (101030649 4 ) e
DIREGCION DEL EMPLEADOR | CARRLRA 14 Mo 0% A7 Oficina 105 N R
s el TRARAJADOR Fr
NOMBRE DEL TRABAJADOR 1 Lo Noia o W Licas B
WHERET T _ Hadha, Yuan Fedriguer Harkioer
LUGAR VFECIIA DE HAGIMIENTD - 1053 ].3)?31q‘ R SR k|
ACIMIENTO V P lLl l h qu
SRECTONDE BB —{lecdata 06 aclubre YA
—————— —— _lenaah cor #R10-19.
C ¢
CORRED ELECTRONICD - ) B __;15;05_]0[104_?%. o
7~ Cq z; -
CARGOD POR DESEMPENAR suvr—bwmnn DF tv .rmrg‘ngﬁ%tr Kﬂ%ﬁ%
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 23 da Mayo da 2025

AL FINALIZAR LA LABOR CONTRATADA, LO CUAL SE EMTIENGE A
LA FINALIZAGION POR CUALQUIER CAUSA DE LA ORDEN DE
FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO SERVICIO MO 1179 DE 2075 SUSCRITO COM EL CLIENTE
TRANSMILENIO Y/O CUALGUIERA DE LAS CAUSALES DESCRITAS
EN EL CUERPQ DE ESTE CONTRATO.

SALARIO AJO UN MILLON QUINIENTOS VEIMTIUM MIL OCHOCIENTOS TREINTA
TRES PESOS MCTE ($1521833)
PERIODOS DE PAGO MENSUAL
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO BOGOTAD.C
| CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: BOGOTAD.C
PERIODO DE PRUEBA 1/5 PARTE DE LA DURACION DEL CONTRATO

IDENTIFICACION DE LA LABOR

EJECUTAR LA LABOR DE SUPERVISOR DE OPERACION EN PLATAFORMA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA ORDEN

DE SERVICIO No 1179 DE FECHA 2025 EMITIDA POR EL CLIENTE TRANSMILENIO DENTRO DEL CONTRATO No. 1179
DE 2025.

Entre el empleador y trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR
DETERMINADA, regido ademas por |as siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. De confarmidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las partes
hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado para prestar servicios en el cargo de SUPERVISOR DE
OPERACION EN PLATAFORMA, como parte del equipo asignado para la ejecucion de la obra descrita. PARAGRAFO
PRIMERO: Se hace expreso que la labor se entiende igualmente cumplida y en consecuencia termina el contrato de
trabajo, por finalizacién del término convenido y en todo caso por acuerdo entre las partes, cuando resulte imposible la
ejecucién del servicio requerido como consecuencia de: la finalizacion en cualquier momento o etapa y por cualquier
causa de la labor indicada en el recuadro superior o; la suspension por mas de 8 dias calendario en cualquier
momento o elapa de cualquiera de los contratos comerciales sefialados en el cuadro superior para describir la ocbra o
labor contratada. Igualmente sera entendido como finalizacién de la obra, la solicitud expresa de finalizacion o
reduccion por parte del cliente Transmilenio que implique disminucion de las actividades que a su vez derive en la
disminucién de personal requerido. PARAGRAFO SEGUNDO OBLIGACIONES ESPECIALES: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR o sus representantes; b) Abstenerse de atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas
a las que EL EMPLEADOR le encomiende; c) Conservar y restiluir en buen estado los enseres, dtiles, y demas
activos que sean entregados por EL EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones, salvo el deterioro natural, que
hayan recibido para la ejecucion de las mismas. d) Cumplir con los objetivos, roles y responsabilidades propias del
cargo asignado. e) Cumplir estrictamente las obligaciones contenidas en el Reglamento Intemo de Trabajo. f) Dar
estricto cumplimiento a las politicas corporativas intemas que sean comunicadas por el EMPLEADOR. g) A permitir
pruebas aleatorias para verificar el cumplimienlo de la politica sobre alcohol y drogas. El hecho que EL
TRABAJADOR se niegue a la practica de las pruebas establecidas en la politica constituye una falta de grave
indisciplina que habilita la terminacién del contrato de trabajo. h) A dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en
el sistema de seguridad y salud en el trabajo. i) EL TRABAJADOR se comprometle a leer, implementar y propender
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por el cumplimiento de los slgulenles documentos, M-DO-002 Manual da procedimientos de Regulaciin y control (1),
M-DO-001 Manual de operaciones componente lroncal(vl), M-DB-003 Manual da operacién componente zonal
versidn 5, M-DB-005 Manunl de niveles de servicio componente zonal V.1, M-DB-006- Manual de ragulacidn y control
para el componente zonal V0, M-DB-007 Manual de niveles e servicio zonal unidades funcionales, V1, T-DO-002
Protocolo de comunicaciones para el control y supervision de la operacldn del sistema de Transmilenio. V2, T-D0O-002
Anexos 1y 2 (cddigo T del SITP), Cuaderno de valores del Equipo T, Pagina Web Transmilenio s.a- Organigrama, M-
DO-002 Manual de procedimlentos de regulacion y control V1, T-DO-001 Protocolo para la circulacion sobra las
calzadas exdusivas de vehlculos no vinculados a la operacion del sistema Transmilenio V1, P-DO-004 Procadimiento
inspeccidn diaria alealoria inmovilizacion y habililacién de flola (roncal V4, P-DO-014 Procedimiento para madir al
indicador de geslién de manlenimienlo de la evaluacion integral de calidad- componente lroncal VO, profocolo uso
tarjeta funcionario; Se deja expresa claridad en cuanlo a que el cumplimiento de eslas politicas de ninguna manera
genera la desnaturalizacion de la relaclon laboral entre EL TRABAJADOR y ¢l CONSORCIO ni genera una refacién
de trabajo con el clienle TRANSMILENIO. En lodo caso, se eslableca como obligacion el cabal cumplimiento de estas
politicas en cuanto regulan el comportamiento dentro de las instalaciones del cliente. PARAGRAFO TERCERO:
FUNCIONES PARTICULARES: En desarrollo del cargo contralado el trabajador tendrd como funciones generales,
especiales, obligaciones y prohibiciones particulares, enlre olras y sin limilarse a éstas, las siguientes:

GENERALES

- Implementar las estrategias, acciones y el plan de intervencién que se le indique por las paries para el cumplimiento
de los parametros y obligaciones eslablecidas en el conlralo,

- Hacer presencia en los horarios y lugares que le indique el Supervisor del Contrato.

- Bnndar informacién oportuna y veraz a los usuarios, apoyandose en el material suministradoe por TRANSMILENIO
S.A. y en el Manual del Usuario del Sistema.

- Ser multiplicador de la cultura ciudadana en el sistema.

- Aplicar los instrumentos de recoleccién de informacién que se le soliciten.,

- Prestar atencion e informar oportunamente las posibles soluciones que se presenten dentro del Sistema y que
puedan generar situaciones de emergencia o conlingencia.

- Usar y portar de manera correcta los elementos dados para el cumplimiento de las actividades previstas.

- Participar activa y propositivamente en el desarrollo de las acciones a su cargo, para garantizar el cumplimiento del
objeto del contrato.

- No portar dentro del sistema ninguna insignia, logotipo, marca, eslogan o imagen no autorizada por TRANSMILENIO
S.A.

- Abstenerse de dar declaraciones o entregar informacion a los medios de comunicacién sin previa consulta y
autorizacién por parte de TRANSMILENIO S.A.

- Responder con respeto y compromiso las labores asignadas por el supervisor, asi como justificar a éste las
ausencias que se presenten,

- Participar en los procesos de capacitacion que se adelanten directa o indirectamente todos los asuntos.

- Portar los elementos de seguridad e imagen institucional definida para la realizacién de las actividades asignadas.

- Los equipos de comunicaciones solo podran ser utilizados en actividades propias del servicio. En ningun caso
podran ser para uso personal o de terceros no aulorizados.

- Una vez finalizado el contrato, devolver todos y cada uno de los bienes, elementos institucionales e identificacién
que le fueron entregados.

- Observar buen comportamiento y respelo por los funcionarios, contralistas y demas personal de TRANSMILENIO
S.A., asl como el personal extemno y usuarios del sistema.

ACTIVIDAD PROPIA DEL TRABAJADOR:

a) Monitorear y supervisar fisicamente la operacién del Sistema TransMilenio en los punlos designados por el
Coordinador General.

b) Mantenerse informado y reportar las novedades y contingencias en el drea de responsabilidad.

¢) Realizar los operativos de inspeccion, supervisién ylo control de la flota alimentadora y troncal del Sistema
TransMilenio.

d) Diligenciar el control de paso de los servicios monitoreados

e) Participar en la solucién de conflictos vehiculares y peatonales en los sitios afectados bajo la coordinacion
técnica de TRANSMILENIO S.A.

f) Hacer recomendaciones sobre acciones preventivas y correctivas de la inspeccion de la operacion del
Sistema TransMilenio y ejecutar las instrucciones impartidas al respecto.

g) Atender, orientar y brindar informacién a los usuarios sobre el uso adecuado del Sistema TransMilenio.

h) Planear, gestionar y monitorear hitos que puedan afectar |a efectividad en la operacién.

i) Comunicar y coordinar con el personal de TRANSMILENIO S.A. las situaciones contingentes que se

presenten en el Sistema. )
j) Proponer acciones de mejoramiento para la efectividad en el control de la operacion de la zona asignada.
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K)  Velar porque In Informacidn Miuya a leavéa de los eannlea dafinidoa entra of parsanal da eonfral v el parmanal
do TRANSMILENIO S A,

1)  Renllzor los informes de nclividndes, imprevistoa, nnomaling y contingenciaa quae se prasenten en la
operacitn del Slstema TransMilenlo,

m) Realizar las auditoriag y/o nclividados sollcitadas por ol Ente Gostor,

El incumplimiento a cualquler de eslas obligaciones ylo prohibiciones, ademaa de cualquler ofra contenida en
politicas, procedimientos, reglamenlos, o las que de manera patlicular se oforguen por parle de los superiores, ser3
considerado como falla grave de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62 del Cédigo Sustantiva del Trabajo,

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR a titulo de salario la suma sefialada
en el recuadro superior. Se hace expreso gue el pago remunera la totafidad de los serviclos prestados por EL
TRABAJADOR. Denlio de esle pago se enliende incluido el valor de la remuneracidn por los dias de descanso
obligatorio de que tratan los capilulos | y Il del Titulo VIl del C.5.T y de la S.S. por el correspondiente mes de
servicios. PARAGRAFO PRIMERO: Igualmenle las parles convienen que cualquier pago por concepto de recargos
por trabajo dominical, festivo, noclurno y extraordinario s6lo se causardn y en consecuencia se reconocerén en |3
medida que el trabajo en las condiciones que los generan se encuentre previamente y por escrito autorizado por EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: El salario serd consignado directamente en cuenta bancaria del
TRABAJADOR, mecanismo de pago que Igualmente se ulilizard para el pago de la eventual liquidacion final de
acreencias laborales, lo cual se autoriza por parte del trabajador en este acto. PARAGRAFO TERCERD: Las partes
disponen expresamenle que no consliluyen salario en dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u
ocasionales, acordados o no, que otorgue EL EMPLEADOR al TRABAJADOR en forma extralegal, tales como, sin
limitarse, la alimentacion, habitacién, vestuario, las primas exlralegales, de vacaciones, de servicios o de Navidad, el
auxilio extralegal de transporte, viaticos o gasltos de viaje, primas de anligiedad, premios, bonificaciones especiales,
incentivos, rodamiento de vehiculo y seguros. Desde ya se hace expreso que las partes convienen que no constituys
salario cualquier asignacién que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo la denominacion de beneficio,
rodamiento o auxilio y en la que expresamente no se establezca como un pago de naturaleza salarial, pues los
mismos no son retributivos de la prestacion del servicio.

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria, en los tumnos y
honorarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con
base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de Ia jomada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran
acuerdan que se podra prestar el servicio en los tumos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley
789 de 2002.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, las partes hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado Unica y exclusivamente para prestar
servicios en el cargo descrito, como parte del equipo asignado para la ejecucion de la orden de servicio No 1179 de
fecha 2025 dentro del contrato No. 1179 de 2025 de fecha de abril de 2025 suscrito entre EL EMPLEADOR vy el
cliente TRANSMILENIO S.A. PARAGRAFO PRIMERO: Se hace expreso que la labor se entiende igualmente
cumplida y en consecuencia finaliza el contrato de trabajo, por finalizacién de la labor u obra convenida y en todo caso
por acuerdo entre las partes, cuando resulte imposible la ejecucion del servicio requerido como consecuencia de: la
finalizacién en cualquier momento o etapa y por cualguier causa del contrato No. 1179 de 2025 suscrito entre EL
EMPLEADOR y TRANSMILENIO S.A. o; la suspensién por mas de 8 dias calendario en cualquier momento o etapa
de la orden de servicios sefialada por cualquier causa. Igualmente sera entendido como finalizacion de la obra, la
solicitud expresa de finalizacién o reduccion por parte del diente Transmilenio que implique disminucion de las
actividades que a su vez derive en la disminucién de personal requerido. Las partes dejan expresa constancia que la
labor a ejecutar es la descrita en el encabezado del presente contrato.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes convienen un periodo de prueba la 1/5 parte de la duracion del
contrato, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo sin que por esle hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA. Son faltas graves y por lo tanlo justas causas para
poner lérmino a este conlrato bilateralmente, las establecidas en el articulo 5 de la Ley 50 de 1990 y unilateralments,
las enumeradas en los articulos 60, 70, y Bvo del Decreto 2351 de 1965, las causales y modos sefialados por el CST,
las conlempladas en los Reglamentos de Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial y, ademas por las siguientes
faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no aceptacion del trabajo y de la calidad del oficio; c) La
ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores al servicio de terceros sin la autorizacion previa a la que hace
referencia el paragrafo segundo de la clausula primera; d) La llegada en estado de embriaguez al sitio de trabajo; la
ingestion en el mismo de bebidas embriagantes, ain por la primera vez; e) La revelacion de secretos y dalos
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reservados de EL EMPLEADOR; f) El abandono dal lugnr do lnborosa ain ol permiso da sus superiores, g) La no
asislencia, por tros (3) vecos, n unn seccidn complala da ln jormada do Irabajo, o mas, sin auliciente excusa a juicio de
EL EMPLEADOR, h) Relener, sustrner o aproplaree de valores, documenton o alementos da Irabajo de prapiedad de
EL EMPLEADOR; ) Incumplimlento con Ina comlalonea, llinerardoa  do viajo o planes de trabajo que sefiale EL
EMPLEADOR; )) Presontar informos o documentos apiderifon sobro ol cumplimianto dae funclones que la asigne EL
EMPLEADOR; k) El cobro de valores por anlarlos, prestacionen, Indemnizaclonen, aubaldios, auxilion o cualquier otro
conceplo que no haya sido legitimamonto davengado o catusado; 1) ElLuso da localos o instalacionas, herramientas o
cualquier elemento de lrabnjo en objalos diferentas dal trabajo conlealado, m) La infidancia raspeacto de inalruccinnes,
circulares, comespondencin o cunlquier Informncidn recibidn da EL EMPLEADOR, n) Incumnplir con las obligacionas
militnres de acuerdo con In Ley 1n. de 1945, o) Valerse del prestigio de EL EMPLEADOR o del cargn para
emprender, respaldar, acredilar, patrocinar, ele., negoclos parliculares o aclividades comarcialas, peraanalas o de
terceros. p) Todo acto de violencin, Injutla, malos tralamlentos o grave Indiscipling en que Incurea EL TRABAJADOR
en sus labores, contm EL EMPLEADOR, un miembro de su familia, patsonal directivo o los compafiaras da trabajo. q)
El deficlente rendimiento en ol trabajo en melacién con la eapackdad del trabajador y con el rendimiento promedio de
labores andglogas, cuando no se corrija en un plazo razonablo a pesar del requerimianto doe EL EMPLEADOR. r) El
incumplimiento de las obligaciones conlenidas en las polllicas corporativas del empleadar. 8) El incumplimiento del
trabajador de las obligaciones contenidas eh el sistema de seguridad y salud en el trabajo. t) El que el trabajadar 34
niegue a realizar pruebas alealorias para verificar el cumplimiento de la politica sobre alcohol y drogas. u) EL
TRABAJADOR =e obliga al cumplimiento de la politica de seguridad vial y su instructivo correspondiente.

SEPTIMA: El Reglamento Intemo del Trabajo, asl como todas las politicas y reglamentos especiales del
EMPLEADOR, tales como higiene y seguridad industrial, Medio Amblente, Alcohol y Drogas, desconexitn y cualquier
olra, son consideradas parie inlegranle del esle conlralo de lrabajo y a esle se incorporan, por lo que las obligaciones
y disposiciones alli descrilas obligan de manera directa al TRABAJADOR y su incumplimiento ser4 considerado como
justa causa de tenminacion del contrato de trabajo.

OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todes los trabajos y
consiguientes resultados de las aclividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR,
incluso aquellos de que trata el arliculo 539 del Cédigo de Comercio, quedarén de la propiedad exclusiva de EL
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo oclavo (8°) de la Decisibn 85 del Acuerdo de
Cartagena, incorporada a la legislacion colombiana mediante Decreto 1190 de 1978. EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firna o extender los poderes y
documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al
pago de compensacion alguna. EL EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre o al de terceros
esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado como inventor en la
patente, si asi lo desea, de conformidad con el Articulo 9° ibidem. Cualquier derecho patrimonial de autor se entiende
remunerado con el salario que como consecuencia del presente contrato se reconozca al TRABAJADOR.

NOVENA: Las partes convienen que el lugar asignado inicialmente para el desarmollo de la labor por parte de EL
TRABAJADOR es todo el termitorio nacional. Por lo anterior se hace expreso que: (i) el cargo requiere de |a posibilidad
de asignar a EL TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del
servicio contratado y las aptitudes de EL. TRABAJADOR; y en que (ii) el negocio de EL EMPLEADOR esta disperso
en varias zonas del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la
labor contratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podré ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del
temritorio nacional. EL TRABAJADOR se encuentra obligado a aceptar las asignaciones so pena de incurrir en
incumplimiento grave del presente contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. Esta es una caracteristica que las
partes hacen explicita como un supuesto para el logro de los objetivos empresariales y como tal EL TRABAJADOR
declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal y familiarmente a la misma, pues
dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracién de este contrato y/o la asignacion del cargo que se le

confia.

DECIMA: EL TRABAJADOR acepta de antemano que en la liquidacién y pago final de conceptos laborales se
efectiie la compensacion de las obligaciones que con causa y con ocasion del contrato de trabajo puedan resultar a
su cargo y en favor de EL EMPLEADOR. Asl mismo, EL TRABAJADOR auloriza al EMPLEADOR para que se
descuente del valor de los salarios, prestaciones o indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le
corresponda, los valores equivalente a los elementos de trabajo que no fueren entregados o devueltos a la
terminacién del contrato de trabajo, tales como i) Bienes, valores, productos y documentos de propiedad del
EMPLEADOR o de TRANSMILENIO S.A., que se encuentren en su poder debidamente relacionados, segun
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle, los equipos que tengan clave deberan ser
entregados sin clave y verificar su acceso al equipo. i) El camé que lo acredita como empleado y que lo autoriza para
desempeiiar las funciones de su responsabilidad. iil) Los uniformes o elementos distintivos, elementos de proteccion
personal y todos aquellos instrumentos o elementos o equipos que le hayan sido asignados para el desarrollo de sus
aclividades.
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DECIMA PRIMERA: E| Irabajndor sn oblign a aceplar los eambioa do oficio que decida EL EMPLEADOR denlro de su
poder subordinante, slompro que so respaton Ina condicionns Inbornlos do EL TRABAJADOR y no so le causen
perjuicios; y lodo ello sin que so nfocle ol honor, In dignidnd y los dorechos minimos de ests Gltimo, de conformidad
con el Articulo 23 del C.8.T., modificado por el Art, 1* do In Loy 50/00,

DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sldo redactado esirictamenta do acuerdo con la lay y la Jurlsprudencia y sera
interprotado de buena fo y on consonancla con ol Cadigo Sustantivo del trabajo cuyo objeto, dofinido en su Artlculo 17,
es lograr la juslicia on Ins relaciones entre ampleadorns y Irabajadores denlro da un esplitu de coordinacién
econdmica y equilibrio sociol,

DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR, on virlud da dar cumplimianto al Art. 9 da la Lay 1581 da 2012 y del art, 10
dol Docreto Reglamentario 1377 do 2013 y sus disposiclones afines, autoriza de forma previa, expresa e informada al
EMPLEADOR pam la meoleccion, slmacenamienlo, uso, circulacion o supresion de los datos personalas y
profesionalos por el brindado, en vigencla del presente contralo, EL TRABAJADOR autoriza de manera expresa,
consciente, informada y previa al EMPLEADOR a caplurar y verificar la aulenlicidad de sus datos y a conservados
bajo su operacidn, control o supervisién con el fin de ulilizarlos para dar cumplimiento a derachos y obligaciones da
naturaleza laboral, salvaguardar la seguridad del EMPLEADOR y para los fines establacidas en la Politica de
Tralamiento y Privacidad y/o Reglamenlo Inlemo de Trabajo. El TRABAJADOR aulariza a fransferir y trasmitir sus
dalos a terceros receptores de los mismos solo en lo relacionado con las necesidades estrictaments contractuales y
comerciales del EMPLEADOR y manifiesta qua reconoce la obligacién confraclual de perrnanecer en Ia base de datos
del EMPLEADOR. Con la finna del presente Conlralo, EL TRABAJADOR auloriza consiente de no estar obligado a
ello, de manera expresa, consclente, informada y previa al EMPLEADOR a que conozca, capture, verifique y de
tratamiento de sus datos sensibles que conozca en desamollo de la relacién laboral como pudieran ser dates
biométricos, origen racial, opinién politica, conviccién religiosa y filosélica, perlenencia a sindicatos, salud y
sexualidad entre otros similares definidos por la ley, Jurisprudencla y decislones administrativas. EL TRABAJADOR
Autoriza al EMPLEADOR a transferir y trasmitir sus datos a terceros receptores de los mismos, solo en lo relacionado
con las necesidades estrictamente contractuales y comerclales del EMPLEADOR. El TRABAJADOR declara que el
EMPLEADOR le ha informado de los derechos que le asisten como titular de los datos suministrados y que son los
establecidos en el arliculo 8 de la Ley 1581 de 2012. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga a
mantener actualizada toda la informacién personal y profesional que haya brindado EL EMPLEADOR desde el inicio
de su relacion contractual y se obliga a que cualquier tipo de informacién gue brinde por cualquier medio sea
informacion clerta, clara y comprobable. De no encontrarse actualizada la informacién del EL TRABAJADOR en el
momento de su tratamiento por parte del EMPLEADOR, se considerara los efectos de la no actualizacién se
produjeron por la negativa del EL TRABAJADOR en cumplir su obligacién de mantener actualizada la informacién.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 y
el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, asi como las politicas internas que para tales efeclos establezca EL
EMPLEADOR, en relacion con el tratamiento de la informacién que de terceros se obtenga como consecuencia de la
ejecucion de las obligaciones derivadas del vinculo contractual.

DECIMA CUARTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algin o cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones o adiciones que se acuerden se
anotaran a continuacién de su texdo. Para constancia se firna en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la

ciudad de Bogot4, D.C., )| eve 17 mg‘n

EL EMPLEAD{R EL TRABAJADOR

C.C.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901938649

Numero Afiliacion: 9028530
Razon social: CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT
2025

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1033738194

Nombre: MARTHA YURANY RODRIGUEZ
MARTINEZ

Fecha Ingreso: 23/05/2025

Salario basico: 1,521,833

Nit empresa en mision: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 4.350

Fecha hora transaccion: 22/05/2025 02:51:31 p. m.
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) MARTHA YURANI RODRIGUEZ MARTINEZ identificado(a) con cedula ciudadania
1033738194, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la
Empresa 'CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT-2025' NIT 901938649, en calidad de DEPENDIENTE
segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250523 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 28 dias del mes de Mayo de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
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compensar

Bogota DC. 26 de Mayo de 2.025

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que
el dia 26/5/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacién suministrada del trabajador:

Tipo y Nimero de Identificacion cC 1033738194

Nombres y Apellidos MARTHA YURANI RODRIGUEZ MARTINEZ
Tipo y Numero de Identificacién del Empleador 2 901938649

Razén Social Empleador CONSORCIO FUERZA OPERATIVA Bl
Cadigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 23/5/2025

Fecha de Ingreso a Compensar 26/5/2025

Cargo SUPERVISOR DE OPERACION EN PI
Horas Labor Mes 230

Sueldo basico $ 1521833

Firma del Trabajador
Identificacién

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja
de vida del trabajador.

Para mayor informacion de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o)
contactenos a nuestra central telefénica de atencion al usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

Verifique la validez y autenticidad de este documento
— escaneando el cédigo QR o ingrese a la pagina
(@0 https://corporativo.compensar.com/autenticidad y digite
— el codigo 013148qZS
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